Bist Du bereit

fur den Unterschied?

Als HR - und IT- Beratung (Special Expertise Partner der SAP AG) mit Schwerpunkt ,,Talent Management*

begleiten wir Kunden bei der Einflihrung von Talent Management Lésungen ( u.a. auf Basis HCM Standardsoftware). Unsere
smarten Dienstleistungen und Tools werden von Konzernen und Mittelstédndlern genutzt, um Mitarbeiter optimal zu gewinnen,
weiterzuentwickeln und zu binden. Im wachsenden Themenbereich ,Development” (Personalentwicklung, Succession Planning

und Org.-Management) suchen wir nun Verstarkung in der Prozessberatung. Dabei ist fir unsere fachlichen Experten / Berater die

inhaltliche Nahe zu relevanten (SAP- und non - SAP) IT-Systemen zur ganzheitlichen Beratung unserer Kunden sehr wichtig — wir

integrieren HR-Strategie-, HR-Prozess-, Technische Beratung und Talent Relationship Management.

2010 - Einstieg in die Beratung fur Absolventen / Schnittstelle Fachberatung und IT
Consultant ,Personalentwicklung“ — Prozesse und Systeme (m / w)

Wir bieten

e Vom ersten Tag an: Anspruchsvolle Projektarbeit bei spannenden Kunden u. a. im SAP Human Capital Management Umfeld
e Prozessberatung, Customizing und Unterstiitzung bei der Systemauswahl — alles lhre Themen!
e Hochwertiges Einsteigertraining und gezielte, individuelle WeiterentwicklungsmaBnahmen zum Fachexperten

e Attraktiver moderner Arbeitsplatz im Frankfurter Westhafen und ,,echt nette” Kollegen: http: //blog.promerit.com

Sie haben

e Erste Erfahrungen an der Schnittstelle Fachthema und Umsetzung durch Anwendung von IT Systemen wiinschenswert
e Kenntnisse in Personalthemen von Vorteil (z.B.: Personalentwicklung, Nachfolgeplanung, Org.-Management)

¢ Relevanten Abschluss, ideal Wirtschaftsinformatik oder BWL mit Informatik (BA, FH, Uni) oder vergleichbar

Wir freuen uns auf Sie!
Promerit AG, z. Hd. Andrea Filz | T +49 (0)69/5050 08 - 600
Torhaus Westhafen / Speicherstr. 57-59 | 60327 Frankfurt

jobs@promerit.com p ro m e ri -t

www.promerit.com get the talent to grow

_—



http://blog.promerit.com/

