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„Get the Talent to grow!“ Wachsen Sie zusammen mit der führenden Talent Management Beratung 
im deutschsprachigen Raum. Mit unseren renommierten Kunden ‐ internationale Unternehmen und 
aufstrebende Mittelständler ‐ erarbeiten unsere Experten  ganzheitliche Talent Management 
Lösungen. Wir integrieren HR‐Strategie‐, HR‐Prozess‐, Technische Beratung und Talent 
Relationship Management. 

Partner / Manager (m/w) Personalentwicklung  
Talent Management Strategy, Succession Planning, Performance Management 

Wir bieten 
• Den Wachstumsbereich „Development“ strategisch und inhaltlich weiterentwickeln  
• Komplexe Kundenprojekte im Personalentwicklungsbereich mit interdisziplinären Teams umsetzen 
• Aktive Erweiterung des Kundenportfolios und Außendarstellung des Bereichs 
• Direkte Verantwortung für ein Spezialisten – Team   
 
Sie können 
• Fundierte Fachkenntnisse in den relevanten Feldern der Personalentwicklung 
• Versiert in der Leitung und Umsetzung von Kundenprojekten in Teamstrukturen 
• Vertriebsstark; motiviert einen Bereich zu verantworten und auszubauen 

 
Kontakt 
Promerit AG, z. Hd. Andrea Filz   |   T +49 (0)69/50 50 08 ‐ 600 
Torhaus Westhafen/Speicherstr. 57‐59   |   60327 Frankfurt 
jobs@promerit.com 
 
 
 
 
 
 
www.promerit.com 


